
หนังสือใหความยินยอม (ผูสมัครงาน)

ขาพเจา ซึ่งเปนผูที่ไดสมัครงานกับบริษัทฯ ไดลงนามในหนังสือฉบับนี ้(ตอไปนี้เรียกวา "ขาพเจา") ใหความยินยอม

แกบริษัท ทรานสคอนซัลท จำกัด (ตอไปนี้เรียกวา "บริษัทฯ") ในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

อันเปนความหมายของการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของขาฯ ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

ดังตอไปนี้

1. ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ขาพเจาใหความยินยอมแกบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

อันไดแก ชื่อ นามสกุล ภาพถาย ที่อยู หมายเลขโทรศัพท ตำแหนงสมัครงาน เงินเดือนที่ตองการ ใบอนุญาต

ขับขี่ ฯลฯ และขอมูลสวนบุคคลอื่น ๆ  ของขาพเจาตามที่ระบุในใบสมัครงานและเอกสารอื่นที่ยื่นไวเพื่อประกอบ

ใบสมัครงาน เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ขอมูลเกี ่ยวกับประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูล

สหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ฯลฯ

หากขาพเจาตองการใหรายละเอียดการอางอิงหรือระบุถึงบุคคลที่สามอื่นใด ขาพเจามีหนาที่ตองขอรับ

ความยินยอมจากบุคคลที่สามดังกลาว กอนท่ีจะมอบขอมูลสวนบุคคลน้ันใหบริษัทฯ

2. วัตถุประสงคของการเก็บขอมูลสวนบุคคล ขาพเจาใหความยินยอมแกบริษัทฯ ในการใชและ/หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลที่เก็บรวบรวมเพื ่อประโยชนในการติดตอสื่อสาร เพื ่อการนัดหมาย การสัมภาษณงาน เพื ่อการ

พิจารณา ตรวจสอบความเหมาะสมของผูสมัครงานในการจางงาน รวมถึงเพื่อรวบรวมขอมูลเปนฐานขอมูลของ

บริษัทฯ เกี่ยวกับผูสมัครงาน โดยขาพเจารับทราบวา เพื่อวัตถุประสงคดังกลาว บริษัทฯ มีความจำเปนที่จะตอง

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมใหกับแผนกสงเสริมและพัฒนาบุคลากร และผูพิจารณาใบสมัครของ

ขาพเจาเพื ่อการประกอบการพิจารณา โดยทางบริษัทฯ จะไมใชขอมูลสวนบุคคลที ่ไดร ับจากขาพเจ าเพื่อ

วัตถุประสงคอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไวขณะเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว

ขาพเจาไดอานรับทราบและเขาใจขอความขางตันเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ที่เก็บรวบรวมซึ่งเกี่ยวกับขาพเจาในหนังสือฉบับนี้โดยตลอดแลวเห็นวา ถูกตองตรงตามเจตนาและความประสงคของขาพเจา

ทุกประการ รวมทั้ง ขาพเจายินยอมให บริษัทฯ ดำเนินการประมวลผลโดยเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ตามรายละเอียดที่ระบุขางตน จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน ณ วัน เดือน ป ที่ระบุขางตน

  ลงชื่อ......................................................ผูสมัครงาน/ผูใหความยินยอม

        (      )


